	重庆水利电力职业技术学院2022年非事业编制专任教师招聘岗位一览表

	序号
	招聘部门
	招聘岗位
	招聘名额
	岗位类别及等级
	基本条件
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	学历（学位）
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	年龄
	其他条件
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	水利工程学院
	水利水电建筑工程专业群专任教师1
	2
	专技12级及以上
	研究生学历并取得硕士学位
	水工结构工程、水利水电工程、水利工程
	35周岁及以下
	相关专业副高职称，年龄可以放宽至48周岁。
	

	2
	水利工程学院
	水利水电建筑工程专业群专任教师2
	1
	专技12级及以上
	研究生学历并取得硕士学位
	水文学及水资源、地质工程
	35周岁及以下
	相关专业副高职称，年龄可以放宽至48周岁。
	

	3
	电力工程学院
	电气类专任教师（急需紧缺岗位）
	3
	专技12级及以上
	研究生学历并取得硕士学位
	电力系统及其自动化、电机与电器、电气工程
	35周岁及以下
	
	急需紧缺岗位,给予引进奖励10万元。

	4
	电力工程学院
	电子信息类专任教师（急需紧缺岗位）
	2
	专技12级及以上
	研究生学历并取得硕士学位
	电路与系统、通信与信息系统、电子与通信工程
	35周岁及以下
	
	急需紧缺岗位,给予引进奖励10万元。

	5
	电力工程学院
	电气自动化类专任教师（急需紧缺岗位）
	2
	专技12级及以上
	研究生学历并取得硕士学位
	检测技术与自动化装置、控制理论与控制工程、控制工程
	35周岁及以下
	
	急需紧缺岗位,给予引进奖励10万元。

	6
	智能制造学院
	自动化类专任教师（急需紧缺岗位）
	5
	专技12级及以上
	研究生学历并取得硕士学位
	控制理论与控制工程、控制科学与工程、检测技术与自动化装置
	35周岁及以下
	相关专业副高职称者，学历可放宽至全日制本科（本科专业为：自动化），年龄可放宽至48周岁。
	急需紧缺岗位,硕士研究生给予引进奖励10万元。

	7
	智能制造学院
	计算机类专任教师（急需紧缺岗位）
	2
	专技12级及以上
	研究生学历并取得硕士学位
	计算机与信息管理、信息安全
	35周岁及以下
	相关专业副高职称者，学历可放宽至全日制本科（本科专业为：计算机网络技术、网络技术、网络工程），年龄可放宽至48周岁。
	急需紧缺岗位,硕士研究生给予引进奖励10万元。

	8
	智能制造学院
	电子信息类专任教师（急需紧缺岗位）
	1
	专技12级及以上
	研究生学历并取得硕士学位
	电子与通信工程
	35周岁及以下
	相关专业副高职称者，学历可放宽至全日制本科（本科专业为：电子信息工程），年龄可放宽至48周岁。
	急需紧缺岗位,硕士研究生给予引进奖励10万元。

	9
	智能制造学院
	机械类专任教师1
	1
	专技12级及以上
	研究生学历并取得硕士学位
	机械电子工程
	35周岁及以下
	相关专业副高职称者，学历可放宽至全日制本科（本科专业为：机电一体化工程、机电一体化技术），年龄可放宽至48周岁。
	

	10
	智能制造学院
	机械类专任教师2
	1
	专技12级及以上
	研究生学历并取得硕士学位
	机械制造及自动化
	35周岁及以下
	相关专业副高职称者，学历可放宽至全日制本科（本科专业为：机械设计制造及其自动化、机械制造及自动化），年龄可放宽至48周岁。
	

	11
	智能制造学院
	机械类专任教师3
	2
	专技12级及以上
	研究生学历并取得硕士学位
	车辆工程、载运工具运用工程
	35周岁及以下
	相关专业副高职称，年龄可以放宽至48周岁。
	

	12
	智能制造学院
	能源类专任教师
	1
	专技12级及以上
	研究生学历并取得硕士学位
	动力机械及工程
	35周岁及以下
	相关专业副高职称，年龄可以放宽至48周岁。
	

	13
	大数据学院
	大数据及软件技术专任教师（急需紧缺岗位）
	4
	专技12级及以上
	研究生学历并取得相应学位
	计算机软件与理论，软件工程，计算机与信息管理，应用软件工程
	35周岁及以下
	相关专业副高职称者，学历可放宽至全日制本科（本科专业为：计算机科学技术，软件工程，计算机软件,可视化程序设计，Web应用程序设计），年龄可放宽至48周岁。
	急需紧缺岗位,硕士研究生给予引进奖励10万元。

	14
	大数据学院
	云计算及计算机网络专任教师（急需紧缺岗位）
	3
	专技12级及以上
	研究生学历并取得相应学位
	计算机系统结构，计算机应用技术，计算机科学与技术，计算机技术，信息安全
	35周岁及以下
	相关专业副高职称者，学历可放宽至全日制本科（本科专业为：电子信息工程，计算机通信工程，电子信息科学与技术，信息与通信工程），年龄可放宽至48周岁；
具备行业工作经历或高校专业教学、专业建设经历者，同等条件下优先。
	急需紧缺岗位,硕士研究生给予引进奖励10万元。

	15
	大数据学院
	物联网专任课教师（急需紧缺岗位）
	3
	专技12级及以上
	研究生学历并取得相应学位
	通信与信息系统，电子与通信工程，信息与通信工程，模式识别与智能系统
	35周岁及以下
	1.相关专业副高职称者，学历可放宽至全日制本科（本科专业为：计算机科学技术，物联网工程，传感网技术），年龄可放宽至48周岁；
2.具备行业工作经历或高校专业教学、专业建设经历者，同等条件下优先。
	急需紧缺岗位,硕士研究生给予引进奖励10万元。

	16
	大数据学院
	虚拟现实专任课教师（急需紧缺岗位）
	2
	专技12级及以上
	研究生学历并取得相应学位
	计算机应用技术，计算机技术，设计学，设计艺术学
	35周岁及以下
	相关专业副高职称者，学历可放宽至全日制本科（本科专业为：计算机多媒体技术，多媒体技术，多媒体制作，图形图像制作，数字媒体技术，数字媒体,数字游戏设计，电脑游戏技术，影视艺术技术），年龄可放宽至48周岁；

熟悉C#、C++、VR引擎开发者，同等条件下优先；

具备行业工作经历或高校专业教学、专业建设经历者，同等条件下优先。
	急需紧缺岗位,硕士研究生给予引进奖励10万元。

	17
	通识教育学院
	学前教育教师1
	1
	专技12级及以上
	研究生学历并取得硕士学位
	学前教育学
	35周岁及以下
	相关专业副高职称者，学历可放宽至全日制本科（本科专业为：学前教育、幼儿教育、特殊教育），年龄可放宽至48周岁。
	

	18
	通识教育学院
	学前教育教师2
	1
	专技12级及以上
	研究生学历并取得硕士学位
	特殊教育学、教育硕士专业（学前教育、特殊教育）
	35周岁及以下
	相关专业副高职称者，学历可放宽至全日制本科（本科专业为：学前教育、幼儿教育、特殊教育），年龄可放宽至48周岁。
	

	19
	通识教育学院
	学前教育教师3
	1
	专技12级及以上
	研究生学历并取得硕士学位
	舞蹈学、 艺术硕士专业（舞蹈）
	35周岁及以下
	相关专业副高职称者，学历可放宽至全日制本科（本科专业为：舞蹈学、舞蹈教育、舞蹈表演），年龄可放宽至48周岁。
	

	20
	通识教育学院
	学前教育教师4
	1
	专技12级及以上
	研究生学历并取得硕士学位
	护理学类
	35周岁及以下
	相关专业副高职称者，学历可放宽至全日制本科，年龄可放宽至48周岁。
	

	21
	通识教育学院
	社会体育专任教师1
	1
	专技12级及以上
	研究生学历并取得硕士学位
	体育教育训练学、体育硕士专业（社会体育指导、体育教学、运动训练）
	35周岁及以下
	相关专业副高职称者，学历可放宽至全日制本科（本科专业为：体育教育，社会体育，社会体育指导与管理，运动训练，运动康复与健康运动康复、运动保健康复），年龄可放宽至48周岁。
	

	22
	通识教育学院
	社会体育专任教师2
	1
	专技12级及以上
	研究生学历并取得硕士学位
	运动人体科学、运动医学、康复医学与理疗学
	35周岁及以下
	相关专业副高职称者，学历可放宽至全日制本科（本科专业为：运动科学运动训练，运动保健康复，运动康复，运动康复与健康），年龄可放宽至48周岁。
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